CHARTE D'ENGAGEMENT RECIPROQUE
ENTRE L'INSTITUTION ET LES REPRESENTANTS DES FAMILL ES

Parmi les missions dévolues aux Unions d’AssoaiatiBamiliales par le Iégislateur, il en est unedomentale,
qui est contenue au second point de l'article L1-21du Code de I'Action sociale et des Familleguéd
dispose : 4’Union nationale et les Unions départementales @essociations familiales sont habilitées...a
représenter officiellement auprés des pouvoirs ipabllensemble des familles et notamment désigagiroposer
les délégués des familles aux divers conseilsnasigées ou autres organismes institués par I'Etatrégion, le
département, la commume

A ce titre, il appartient donc & chacune des Unidiassociations familiales de désigner des reptés&n pour
siéger dans les instances ou sont concernés é&8étmmatériels et moraux des familles afin derdmrer, par leur
participation active a ce que ces intéréts soienvenablement pris en compte.

De ce fait, le choix des représentants est un eagpéal : il s'agit de désigner de véritables actede I'Union,
fideles, actifs et dynamiques, constituant un nésegortant qui se doit d’étre au plus prés desgquépations des
familles et ainsi de faire entendre leurs voixsain des instances dans lesquelles ils siégent.

Les représentants sont et agissent en tantajuBassadeurs permanemtsle I'Union, et, a ce titre, ils sont les
porte-parole officiels de ses positions et de ditigquee. Souvent jugée a travers eux, I'Union sét die leur
apporter le soutien nécessaire a I'exercice dentession.

Les représentants, exercant leur mandat au nofdiemh, s’engagent a respecter un certain nomboblgjations
tant a I'égard de l'instance dans laquelle ils siggju’au regard de I'Union qui les a désignés.

Pour que cette mission de représentation soit égeaa mieux, la Charte d’engagement réciproquedieroits et
devoirs des Unions et des représentants familiatellgs ont désignés dans les différentes instances

ENGAGEMENT DE L'UNION DONNANT MANDAT ENGAGEMENT DU DELEGUE RECEVANT MANDAT

Article 1% : L'Union s'engage a procéder, sauf en cas Article 1* : Le représentant marquera par I'accusé de réception
d’'urgence, pour 'ensemble des désignations deéseptants de la lettre de désignation son acceptation de liersgn
a un appel a candidatures auprés de ses assaciatimut mandat conformément a la mission que lui a cotififrgon.
appel doit préciser la nature et les conditionsdndat.

Article 2 : Le représentant s’engage a participer avecussid
Article 2 : L'Union s’engage a respecter une procédure de aux réunions de l'instance dans laquelle il a aécep siéger et
désignation ou de ratification par son Conseil ffiaistration. d’'associer son suppléant aux travaux et réflexions.

Article 3 : L'Union s’engage a diffuser régulierement a ses  Atrticle 3 : Le représentant s’engage a transmettre a I'Union,

représentants les informations relatives a leuésgmtation. dans les limites des regles de confidentialité, tetou
information utile a celle-ci qu'il peut recueillidans
I'exercice de son mandat.

Article 4 : L'Union s’engage a fournir a ses représentants Atrticle 4 : Le représentant s'engage a prendre connaissance
des formations visant a faciliter I'exercice derlmandat. des informations, positions et éventuelles divestde I'Union

dans son domaine d’intervention.
Article 5: L'Union s'engage a transmettre a chacun de ses Atrticle 5: Le représentant s’engage a suivre les sessions de
représentants les éléments fondamentaux de laiqulit formation organisées par I'Union ou par linstandans
familiale et toutes positions spécifiques dansolmaine qui le laquelle il siege.
concerne.

Article 6 : L'Union s’engage a ce que chaque administrateur, Article 6: Le représentant s'engage a répondre a toute

responsable d’'un dossier, assure un contact régtilen tant sollicitation de I'Union, pour des travaux ou rentres relevant
que de besoin avec tous les représentants, 8lau de son champ d’intervention.

suppléants, désignés dans les instances relevanhdgamp

d’activités.

" UNAF, UDAF, URAF o



Article 7 : L'Union s’engage a défendre ses représentants
dans le cas ou ils seraient mis en cause en r@géspasitions
prises a sa demande.

Article 8 : L'Union s’engage a faciliter les conditions
matérielles liées a I'exercice de la représentation

Article 9 : L'Union s’engage a associer ses représentarts au
travaux qu'elle conduit dans leurs domaines reipect
d'intervention. L'Union facilitera également le @édoppement
des relations entre ses divers représentants pesdaen place

de rencontres régulieres et par leur participataunx
manifestations qu’elle organise.

Article 10 : L'Union se tient par tout moyens appropriés au
service des représentants notamment pour les ralrse
informer et les aider dans I'exercice de leurstions.

Article 11 : L’'Union s’engage a tenir a jour I'annuaire des
représentations et des représentants désignésreaisBurer
la diffusion auprés des associations et de sooimess

Article 12 : L'Union peut démettre de ses fonctions tout
représentant perdant les qualités en fonction @dequl a

été choisi mais aussi en raison de comportements,
d’'agissements ou propos ayant causé ou ayant étute a
causer a I'Union un préjudice matériel ou moralpkts
généralement celui qui ne s'acquittera pas, de ér&ni
réguliere, de ses obligations telles que définimssdcette
Charte.

Article 7 : Le représentant s’engage a défendre les positions
adoptées par I'Union ou le cas échéant a inscrag s
interventions en cohérence avec les principes Uelgiment
proclamés par I'Union. Dans le cas ou les représént
constituent une délégation de I'Union, son expoesdbit étre
unanime.

Article 8: Le représentant s’engage a rendre compte,
régulierement et en tant que de besoin, des pusitio'il a
soutenues dans l'instance dans laquelle il siege.

Article 9 : Le représentant s’engage a adresser une fois par an
I'Union le rapport annuel d'activité de l'instane& sein de
laquelle il assume son mandat.

Article 10 : Le représentant s’engage a consacrer le temps

nécessaire a la préparation des réunions auxquéllest
convoqueé.

Article 11 : Le représentant s'engage a remettre a disposition
de I'Union le mandat qui lui a été confié, soittatme prévu

par les textes fondateurs de l'organisme dans llebs&ge,

soit & la demande de I'Union.

Article 12: Le représentant peut remettre son mandat a la
disposition de ['Union, pour des raisons de conueea
personnelles ou en cas de différends survenaet sggrpropres
convictions et les positions que I'Union lui demeauakexprimer.






